
 BURMISTRZ MIASTA 

                                                                               WĘGROWA 
 

WNIOSEK 
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 

MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 
 

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie kosztów 

kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia 

do wykonywania określonej pracy*): 

 

I. DANE WNIOSKODAWCY: 

 

1. Imię i Nazwisko: …………………………………………………………………………………………..………………… 

2. Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………..……………… 

3. Dokładny adres zakładu pracy: ………………………………………………………….………………………….. 

4. Numer telefonu: ………………………………………………………………………………………………………………. 

5. Adres do korespondencji: ……………………………………………………………………………………………….. 

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki 

finansowe: 

7.                                 
 

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO 

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO: 

 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………………………………………. 

2. Adres zamieszkania: ………………………………………………………………………………….……….………….. 

3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………………………………………………. 

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania 

teoretycznego**): 

□ branżowa szkoła I stopnia 

□ ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego 

□ pracodawca organizował dokształcenie we własnym zakresie 

 

5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie 

teoretyczne:    

       ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego**):  

□ nauka zawodu  

□ przyuczenie do wykonywania określonej pracy 

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

8. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego: 

...................................................................................................................... 



9. Okres kształcenia młodocianego pracownika: 

...................................................................................................................... 

10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl 

kształcenia nauki w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło 

z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

11.  Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do 

wykonywania określonej pracy*):………………………………………………………………………………… 

 

12. Czy młodociany pracownik zdał egzamin**): 

□ tak 

□ nie  

13. Data ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego: ………………………………………………….…… 

 

14. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie 

z ustawą o rzemiośle?**):  

□ tak 

□ nie 

 

 

III. ZAŁĄCZNIKI: 

1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji do prowadzenia 

kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę 

prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, 

2. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartą w celu przygotowania 

zawodowego, 

3. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy, 

4. Kopię dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) 

potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do 

wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, 

5. Zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie, otrzymane w ciągu 3 minionych lat, albo oświadczenie o wielkości 

pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenie o nieotrzymaniu 

takiej pomocy w tym okresie, 

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

7. Aktualny odpis, wypis lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności 

gospodarczej prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego 

Rejestru Sądowego, 

Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby 

uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie, 

8. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika, 

9. Oświadczenie osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu o niekaralności. 
 

W przypadku, gdy młodociany pracownik nie zdał egzaminu dołącza się 

dodatkowo:  

1. Kopię świadectwa pracy lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia  

oraz odpowiednio:  

2. Kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego 

pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, 



albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy  

o systemie oświaty, albo 

3. Kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę 

rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej 

szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

4. Zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia  

o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, 

który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

5. Zaświadczenie (oryginał) o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez 

okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika 

niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia, 

6. Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych 

wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo 

prosić wnioskodawcę o dokumenty/ informacje niezbędne do ich wyjaśnienia. 

 

Załączone kopie dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. 

  
Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 

administracyjnego (t.j. Dz. U. z  2024 r. poz. 572 ze zm.) wnioskodawcy przysługuje prawo do 
uczestnictwa w każdym stadium postępowania, a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia 

się w sprawie zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań. W przypadku nie 
skorzystania z powyższego wyrażam zgodę na wydanie decyzji ustalającej 
dofinansowanie wyłącznie w oparciu o powyższe dane zawarte we wniosku. 

 

Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r (RODO) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio 

pozyskałem w celu ubiegania się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika. 

 

 

………………………………………     …………………………………………… 
      Miejscowość i data             Podpis wnioskodawcy 

 
 
*) niepotrzebne skreślić 
**) właściwe zaznaczyć 

 

_______________________________________________________________________ 

Potwierdzenie, przez właściwą instytucję, faktu realizacji przez młodocianego 

pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

 

 Potwierdzam, że młodociany …………………………………………………………………………………….. 
                /Imię i Nazwisko/ 

 

urodzony ………………………………….., zamieszkały ………………………………………………………….......... 
     /data/      /adres/ 
 

realizował obowiązkowe dokształcenie teoretyczne ………………………………………………..………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

                                    /nazwa instytucji, szkoły/ 

 

 

……………………………………    …………………………………………………….. 
  Data i podpis pracodawcy Data i podpis dyrektora instytucji (szkoły),  

w której młodociany odbywał dokształcanie 
teoretyczne 

 


